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FUNDACJA k3

Fundacja zostata powotana w celu wszechstronnej dziatalnosci w sferze ochrony

| promocji zdrowia, nauki, oswiaty i edukacji oraz pomocy spotecznej i wprowadzania innowacji w tych dziedzinach
przede wszystkim na rzecz jednostki, jej dobrostanu psychicznego, fizycznego, intelektualnego i spotecznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziecii mtodziezy.

Fundacja prowadzi dziatania na rzecz promocji spotecznosci lokalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem miasta Ptock,
powiatu ptockiego i wojewddztwa mazowieckiego.

MIS|A

Poprawa jakosci zycia i Swiadczenie pomocy psychologiczno-terapeutyczne,.

WIZJA

Stworzenie i wdrozenie kompleksowego Programu Wsparcia dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, rodzicow
I innych os6b majacych wptyw na ich zachowania i postawy.
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DIAGNOZA .

/wiekszenie dostepnosci oraz wzmocnienie jakosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej oraz
szeroko rozumianej pomocy spotecznej, dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym to dziatania konieczne

w budowie dzisiejszego spoteczenstwa, ktore maja bezposrednie przetozenie na budowe i rozwdj panstwa
polskiego.

Jest to obszar wymagajacy wyjatkowego zaopiekowania, niedofinansowany i czesto, przez samorzady,
przesuwany na drugi plan. Méwi sie wprawdzie o dramatycznej sytuacji polskiej psychologii i psychiatrii, a tempo
zmian, w kierunku poprawy tego stanu, jest wrecz niewidoczne. Badania wskazuja na rosngca potrzebe pomocy

dzieciom | mtodziezy zagrozonej marginalizacjg spoteczng z powodu ograniczonego dostepu do opieki
psychologicznej i psychiatryczne,.

Dziatanie Fundacji jest odpowiedzia na rosngce zapotrzebowanie spoteczne i wpisuje sie w ,Nowy model
ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy” ogtoszony w styczniu 2020 przez Ministerstwo Zdrowia, jako
Pierwszy poziom - Osrodki Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy,
zatrudniajgce psyhologow, psychoterapeutdéw i terapeutdéw srodowiskowych.




ZARZAD FUNDAC|

Grzegorz Wyszynski - PREZES ZARZADU
Matgorzata Wyszynska - WICEPREZES, DYREKTOR FUNDACJI
Katarzyna Jasinska - WICEPREZES

Dziatania Zarzadu:

a) kierowanie dziatalnoscig Fundacji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach dotyczacych dziatalnosci fundacji,

c) wytyczenie gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacji,

d) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundacji,

e) opracowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci,

|) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

g) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci sSrodkéw na wynagrodzenia pracownikow,
h) przyjmowanie darowizn, subwencji, dotacji,

i) dokonywanie zmian statutu Fundacji.
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CELE STATUTOWE 1.

Realizacja celow statutowych Fundacji w ramach dziatalnosSci nieodptatneyj: n
A.1l. Obszar Gtowny:

- dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow i osob z problemami: uzaleznienia/naduzywania
substancji lub czynnosci, przemocy domowej oraz z innymi deficytami i problemami zycia codziennego;

- dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
powodu np. uzaleznienia, niepetnosprawnosci, zaburzen psychicznych, ubdstwa i innych trudnych sytuacji
zyciowych.

A.1.1. W siedzibie Fundac;ji:

1. poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prozdrowotne,

2. prowadzenie centrum pomocy i wsparcia,

3. psychoterapia indywidualna i grupowa.

A.1.2. Poza siedziba Fundacji:

1. prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej w Kobiernikach,

2. prowadzenie reintegracji spotecznej osdb niepetnosprawnych - DPS na terenie powiatu ptockiego - 6 placowek,

3. profilaktyka spoteczna - szkoty, swietlice, lokale gminne,
4. edukacja pozaszkolna,

5. szkolenia, kursy i warsztaty - jw.
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CELE STATUTOWE 2.

A.2. Obszar Uzupetniajgcy - dziatania akcyjne:

1. kampanie spoteczne, konferencje,

. poradnictwo obywatelskie, prawne, finansowe,

. wspotpraca z samorzadem lokalnym,

. organizacja rajdow, zlotow,

. popularyzacja atrakcji turystycznych i krajoznawstwa,

. pomoc charytatywna w zakresie okreslonym w celach fundacji,
. organizowanie zbidrek publicznych.

NON O AW

Realizacja celow statutowych Fundacji w ramach dziatalnosSci odptatney:
B.1 W siedzibie Fundacji:

1. poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, prozdrowotne,

2. psychoterapia indywidualna i grupowa.

B.2. Poza siedzibg Fundac;ji:

1. profilaktyka spoteczna - szkoty, lokale gminne,

2. edukacja pozaszkolna - jw.

3. szkolenia, kursy i warsztaty - jw.
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FORMY FINANSOWANIA 2

- profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatania przemocy - dostarczanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wzmacniania
czynnikow chronigcych skierowane do mtodziezy szkolnej, rodzicéw i wychowawcow, finansowane w 80% z dotacji
ze srodkoéw publicznych i w 20% ramach dziatalnosci odptatnej,

- poradnictwo i terapia dziatania prowadzone w trybie ciggtym z obszaru interwencji kryzysowej i leczenia uzaleznien,
finansowane w 70% z dotacji, w 15% z darowizn prywatnych i w 15% z dziatalnosci odptatnej,

dziatalnos¢ szkoleniowa - dziatania projektowe z obszaru przeciwdziatania uzaleznieniom i wykluczeniu
spotecznemu, dofinansowane w 100% ze sSrodkow publicznych, dziatalnosc¢ skierowana do osob niepetnosprawnych i
ich otoczenia polegajaca na realizacji zaje¢ warsztatowych z obszaru rehabilitacji spotecznej | poradnictwa
indywidualnego 100% ze srodkow publicznych.
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STRATEGIA 2022-2026 OBEJMUJE 3

1.POWOLANIE | ROZWOJ KADRY ADMINISTRACYJNEJ

2.REWIZJA T WZMOCNIENIE WIZERUNKU FUNDACII

3.ROZWOQOJ KADRY MERYTORYCZNEJ

4,.ROZWOJ INFRASTRUKTURY | OTWARCIE CENTRUM STACJONARNEGO CALtODOBOWEGO W KOBIERNIKACH
5.RO0ZWQOJ FORM FINANSOWANIA FUNDACIJI

W celu wdrozenia strategii oraz realizacji misji i wizji sformutowane zostaty cele strategiczne okreslajace dziatania
Fundacji do konca 2026r. Na podstawie analizy otoczenia organizacji oraz obszaréw zwigzanych z prowadzeniem dziatan
terapeutyczno - psychologicznych, a takze z uwzglednieniem analizy ryzyka, zdefiniowano obszary rozwoju Fundacji
(analiza SWOT). W nastepnym kroku wyznaczono podstawowe cele strategiczne, ktérych realizacja bedzie mozliwa
dzieki zaangazowaniu zespotu Fundacji, wspotpracownikow i wolontariuszy. Wspdlne dziatania maja na celu
wprowadzenie w zycie misji i wizji Fundacji.
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CEL STRATEGICZNY NR 1 n

ZATRUDNIENIE | ROZWOJ KADRY ZARZADZAJACEJ ORAZ ADMINISTRACYJNEJ.
UTRZYMANIE WYNAGRODZENIA W LATACH 2023-2026 ORAZ W LATACH
KOLEJNYCH.

Dziatania 2022:

Powotanie kadry zarzadzajacej

Zatrudnienie personelu na stanowiskach:

Dyrektor Fundacji, Ksiegowa, Specjalista ds komunikacji i PR, Fundraiser.

Dziatania 2023:

Utrzymanie zatrudnienia w/w personelu

Szkolenia dla fundraisera - CFR - zawodowy kurs fundraisingu

Szkolenia dla Specjalisty ds. komunikacji.

Dziatania 2024-26

Utrzymanie zatrudnienia w/w personelu. Zatrudnienie dyrektorow Centrum 1 i Centrum 2.
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CEL STRATEGICZNY NR 2 s

REWIZJA ORAZ WZMOCNIENIE WIZERUNKU FUNDACII

Dziatania 2022:

Zatrudnienie Specjalisty ds komunikacji i PR, ktéry czuwa nad wizerunkiem i komunikacjg Fundacji ze
$rodowiskiem zewnetrznym, ale i wewnetrznym. Scista wspdtpraca Specjalisty ds komunikacji z Fundraiserem.
Korekta komunikacji w Internecie: www, social media.

Nawiagzanie wspotpracy z lokalnymi mediami.

Stworzenie strategii komunikacji na kolejny rok, w tym zbudowanie infografiki struktury organizacyjnej, druk
wizytowek dla pracownikow.

Dziatania 2023-2026:

Utrzymanie zatrudnienia pracownika.
Realizacja strategii komunikacyjnej i fundraisingowej na rzecz Fundacji, w tym organizacja wydarzen
specjalnych, nawigzanie wspotpracy z mediami ogdlnopolskimi.
Nowa poligrafia Fundacji, uzupetnienie narzedzi komunikacji.
Szkolenia z zakresu komunikacji i marketingu.
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CEL STRATEGICZNY NR 3

ROZWOJ KADRY MERYTORYCZNEJ

Dziatania 2022:

Stworzenie struktury organizacyjnej ambulatoryjnego Srodowiskowego O$rodka Pomocy
Psychologiczno-Terapeutycznej,

Zatrudnienie psychologa,

Zatrudnienie psychoterapeuty,

Zatrudnienie terapeuty srodowiskowego/ asystenta zdrowienia.

Dziatania 2023-2026:

Utrzymanie zatrudnienia ww. stanowisk
Wyszkolenie personelu w zakresie specjalistycznej pracy terapeutycznej z osobami uzaleznionymi i
cztonkami ich rodzin,

Wyszkolenie terapeutdow w kierunku uzyskania kwalifikacji Terapeuty Motywujacego - szkolenie
specjalistyczne Studium Dialogu Motywujgcego w Polskim Instytucie Dialogu Motywujacego.
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CEL STRATEGICZNY NR 4

ROZWOJ INFRASTRUKTURY
OTWARCIE OSRODKA STACJONARNEGO CALtODOBOWEGO W KOBIERNIKACH

Dziatania 2022:

Przeprowadzenie podstawowych prac remontowo-budowlanych czesci budynku (przyziemie i parter) przeznaczonej
na potrzeby Osrodka:

e wymiana nieszczelnych otwordow okienne,

e dopasowanie otworow drzwiowych z zakupem drzwi,

e wykonanie prac zwigzanych z zapewnieniem przestrzeni wolnej od barier architektonicznych,

e dofinansowanie zakupu windy,

e wykonanie prac zwigzanych z przygotowaniem podjazdow dla oséb niepetnosprawnych .
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CEL STRATEGICZNY NR 4 c.a n

Dziatania 2023-2026:

e Naprawa instalacji hydraulicznej z wymiang czesci tzw. biatego montazu (baterie, syfony, zawory, sptuczki itp.),

e Naprawa instalacji elektrycznej z wymiang przewodow, gniazd, wtgcznikow, elementéw oswietlenia itp.

e /budowanie zewnetrznego utwardzonego podjazdu do budynku z instalacjg pochylni oraz poreczy utatwiajgcych
poruszanie sie osobom na wozkach,

¢ |Instalacje wewnetrznej windy dla oséb niepetnosprawnych,

e Przygotowanie plenerowego miejsca spedzania czasu wolnego dla pensjonariuszy Osrodka, w tym zakup i montaz
elementow architektury ogrodowej: stoty, tawki, pergole, oraz elementow sitowni zewnetrznej dla oséb z

niepetnosprawnosciami,
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CEL STRATEGICZNY NR 5

ROZWOJ FORM FINANSOWANIA FUNDACJI
Dziatania 2023-2026:

1.Prognoza odptatnej dziatalnosci Fundacji - pobyty odptatne i nieodptatne:
4 turnusy rocznie, 48 pobytow = 672 000 zt + 30 % pobytdéw nieodptatnych

2. Prognoza zysku z dziatalnosSci gospodarczeyj:
W 2024 uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w zakresie:
e Swiadczenia ustug obstugi i naprawy maszyn i urzadzen - 5 000 zt miesiecznie
e Wypozyczania sprzetu budowlanego i ogrodniczego - 2 000 zt miesiecznie,
e Swiadczenie ustug technicznych - 3 500,00 zt miesiecznie
e Swiadczenia ustug ogrodniczo - porzadkowych - 3 500 zt miesiecznie
e Swiadczenia ustug gospodarczo - administracyjnych - 2 000 zt miesiecznie.

3. Pozyskiwanie funduszy przez Fundrsisera:
e 240 000 rocznie.
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WDROZENIE | MONITORING 20

W ramach prac zwigzanych z wdrazaniem strategii powstajg obecnie plany dziatania na poszczegdlne lata,
ktorych realizacja bedzie na biezgco monitorowana przez wyznaczone osoby.

Kazdorazowo plan zawierac¢ bedzie harmonogram wykonania poszczegdlnych zadan wraz z podaniem osoby
odpowiedzialnej za jego realizacje i zasobéw niezbednych do wykonania danych zadan. Celom strategicznym

| szczegdtowym przyporzadkowane zostang mierzalne wskazniki, ktorych realizowanie Swiadczy¢ bedzie

o stopniu osiggniecia celu, a w konsekwencji takze o wypetnieniu misji i wizji Fundacji.

Monitoring strategii bedzie dokonywany co najmniej co dwa lata przez Zarzad i Rade Fundacji w oparciu
o dokumentacje dostarczong przez osoby odpowiedzialne za wdrozenie poszczegodlnych zadan.

W ramach corocznych spotkan strategicznych bedzie dokonywana weryfikacja strategii i jej dostosowywanie
do biezacej sytuacji. Stan realizacji strategii prezentowany bedzie na corocznym zebraniu Rady Fundaciji.



AUTORZY 2

Skrocona strategia fundraisingowa Fundacji NA TEMAT - Pracowania Profilaktyki i Terapii Uzaleznien
zostata przygotowana przez Zespot Fundacji w sktadzie:

Grzegorz Wyszynski - Prezes Zarzagdu Fundacji,

Matgorzata Wyszynska - Dyrektor Fundacji,

Magdalena Smolarczyk- specjalista ds. promocji i komunikaciji,

Aleksandra Wyszynska- specjalista ds. ksiegowosci

pod kierunkiem:

dr Hanny Wesotowskiej - Starzec, eksperta ds. komunikacji i PR, specjalisty ds. budowania strategii w
organizacjach pozarzadowych, trenera i konsultanta PSF.

Strategia powstata w wyniku pracy ww. oséb w wymiarze 20 godzin:
e przygotowanie struktury - 5 godz.
e wytonienie misji i wizji - 2 godz.
e analiza celow strategicznych Fundacji - 13 godz.
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